






 

 
 

 

 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Педагогический совет Колледжа федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 
государственный технический университет» (далее – Педагогический совет) 
является коллегиальным постоянно действующим органом самоуправления, 
объединяющим педагогов и других участников образовательного процесса. 

1.2. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего общего образования; 

 Положением о Колледже федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Самарский 
государственный технический университет»; 

 Уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами 
СамГТУ; 

 настоящим положением. 
1.3. Педагогический совет создается в целях совершенствования 

организации образовательного процесса, развития содержания образования, 
реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества 
обучения и воспитания студентов, совершенствования методической работы, а 
также содействия повышению квалификации педагогических работников 
Колледжа федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Самарский государственный технический 
университет» (далее – Колледж СамГТУ). 

1.4. В состав Педагогического совета входят: директор Колледжа СамГТУ, 
его заместители, начальник отдела, специалисты по учебно-методической работе 
и педагогические работники. 

1.5. Работой Педагогического совета руководит председатель. 
Председателем Педагогического совета является директор Колледжа СамГТУ. 

1.6. Для участия в работе Педагогического совета при необходимости могут 
быть приглашены представители органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, общественных организаций, работодателей, совета 
родителей, органов студенческого самоуправления, родители (законные 
представители) обучающихся. Приглашенные лица при принятии решений 
Педагогическим советом правом решающего голоса не обладают. 

1.7. Педагогический совет взаимодействует и координирует свою 
деятельность с Ученым советом СамГТУ, структурными подразделениями 
СамГТУ, а также со студенческими и другими общественными организациями. 

 
2. Направления деятельности Педагогического совета 
 

2.1. Основными направлениями деятельности Педагогического совета 
являются: 

 планирование деятельности педагогического коллектива по реализации 
целей образовательного процесса; 

 обсуждение учебно-методической и воспитательной работы Колледжа 
СамГТУ, подготовка предложений по их совершенствованию; 



 

 
 

 

 

 

 рассмотрение индивидуальных планов работы педагогических 
работников на учебный год; 

 рассмотрение и обсуждение результатов взаимопосещений учебных 
занятий; 

 анализ текущей успеваемости и посещаемости обучающихся, 
рассмотрение и обсуждение мероприятий по повышению успеваемости и 
улучшению посещаемости занятий обучающихся; 

 рассмотрение результатов промежуточной и государственной итоговой 
аттестации, обсуждение предложений по совершенствованию их подготовки и 
проведения; 

 рассмотрение и обсуждение программ государственной итоговой 
аттестации с участием председателей государственных экзаменационных 
комиссий; 

 рассмотрение и обсуждение результатов внутренней независимой 
оценки качества образования в Колледже СамГТУ; 

 рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Колледжа 
СамГТУ, состояния дисциплины обучающихся; 

 рассмотрение вопросов совершенствования образовательного 
процесса, образовательных технологий, методов и средств обучения, 
распространение передового педагогического опыта; 

 рассмотрение и обсуждение мероприятий по выполнению Колледжем 
СамГТУ нормативно-правовых документов органов законодательной и 
исполнительной власти разных уровней по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 
работников Колледжа СамГТУ, их аттестации, а в необходимых случаях и 
вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе, внесение 
предложений о поощрении педагогических работников; 

 рассмотрение информации и отчетов педагогических работников. 
 

3. Организация деятельности Педагогического совета 
 
3.1. Периодичность проведения заседаний Педагогического совета 

определяется председателем, но не реже четырех раз в год. Конкретные даты 
заседаний Педагогического совета устанавливает председатель совета. 

3.2. Все члены Педагогического совета при участии в его работе равны в 
своих правах. Никто из членов педагогического совета не может быть лишен 
возможности высказать свое мнение по каждому из обсуждаемых вопросов. 

3.3. Решения Педагогического совета не могут ограничивать права 
участников образовательного процесса, закрепленные Конституцией, 
законодательством Российской Федерации, Уставом СамГТУ, трудовым 
договором (контрактом) работника. 

3.4. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, 
подписываемым председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с 
начала учебного года. Протокол ведет секретарь совета. 

Протоколы педагогического совета являются документами постоянного 
хранения, хранятся в делах колледжа. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 

утверждения ученым советом СамГТУ. 



 

 
 

 

 

 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 
ученым советом СамГТУ. 

4.3. В случаях, не отраженных в настоящем Положении, должностные лица 
университета руководствуются законодательством Российской Федерации, 
нормативными актами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, уставом СамГТУ 
и другими локальными нормативными актами СамГТУ. 

4.1. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без 
определения срока или до принятия нового Положения. 
 


